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Entre os principios esenciais que marcan o ritmo de accion politica na Marea
Atlantica ocupa un lugar sobranceiro a esixencia dun compromiso ético.
Segundo a nosa inicial declaracion de principios, a Marea Atlantica movese
por outra maneira de facer politica, da xente e para a xente: con contas
claras e transparencia, sen posibilidade de acomodarse nos cargos e
blindarse de privilexios de clase, sen perder o didlogo coa cidadania. Para
iso compre desprazar o concepto de poder e transformalo no de servizo: un
Grupo Municipal é parte integrante desa cidadania e debe renderlle contas
mentres traballa polos desexos comuns.

Non cabe dubida de que unha das razéns que nos levou a impulsar a Marea
Atlantica foi a vaga de corrupcion que asola as instituciéns do Réxime do 78
e condiciona a sua estrutura e forma de goberno. Fronte a este sistema
corrupto e esclerosado, do que xa nada podemos agardar, para nés urxe
demostrar que outra forma de facer politica é posibel: unha que define a
accion institucional como un compromiso de servizo publico sobre a base
dos desexos compartidos.

Non entendemos o acceso aos cargos de representacion como unha
carreira profesional nin como un xeito de vida. Cremos na renovacion e non
na fosilizacion nos cargos. E por riba de todo, cremos na cidadania
gobernandose a si mesma. Un Cédigo Etico tal e como desexamos debe
recoller unha serie de medidas para evitar o afastamento entre
representantes e representados/as, para asegurar que as persoas que
acceden aos cargos publicos o fan cunha profunda vocacion de servizo e
non pola soa satisfaccién de aspiraciéns persoais. S6 un compromiso ético
gue minimice as posibilidades de corrupcidn garantira unhas instituciéns ao
servizo da cidadania.

As medidas que aqui expofiemos van nesa direccion: por unha banda,
tentamos evitar ese distanciamento establecendo unha limitacién estrita de
mandato asi como unha limitacién salarial que supdn mais dun terzo de
rebaixa sobre as actuais retribucions do Concello da Corufia, ao que se
acompafa a prohibicion de recibir percepcions econdmicas mais ala do
salario como representante. Ademais, a Marea Atlantica comprométese a
rebaixar nun 50% o custo econémico do goberno municipal, reducindo non
s6 as retribucions dos cargos e persoal eventual senén tamén o seu
nuamero.

Establecemos tamén medidas preventivas da corrupcion, como as relativas
a evitar os conflitos de intereses e outras situaciéns que poden provocar o
desvio dunha correcta actuacion politica. Facemos especial fincapé nas
medidas relativas a transparencia, que lle permitiran a cidadania controlar
calquera exceso por parte dos representantes institucionais da Marea
Atlantica.

A nosa enerxia como Marea xorde, en definitiva, da conviccion de que a
politica é un exercicio humanizado e responsable e de non ser asi, deixa de
servir a comunidade. Un labor incesante de mareas, onde 0s nosos e as
nosas representantes se comporten e vivan como persoas do comun, cos
pés na rua, compatibilizando as sUas vidas persoais coa accion politica, e
sen esquecer en ningun momento por que estan ai: en defensa e ao servizo
das maiorias sociais, as mareas sociais, 0 99%.
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Os cargos electos da Marea Atlantica, asi como o persoal de confianza e os
cargos directivos, exerceran as suas responsabilidades durante un maximo
de oito anos, o equivalente a dous mandatos completos, sexan alternos ou
consecutivos. Despois deste periodo deberan regresar a sla actividade
profesional un minimo de cinco anos. A Marea Atlantica e os cargos saintes,
sen remuneracion engadida de ningun tipo, favoreceran a formacion e
facilitaran a transmisién de cofiecementos para garantiren a renovacion.
Estes criterios son invariabeis, mesmo acadando cotas de goberno.
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Os cargos electos da Marea Atlantica, asi como o persoal de confianza
remunerado con fondos publicos e os cargos directos de designacion
politica, faran publicas cada ano, a comezar polo intre da sua toma de
posesion, as suas declaracidns de bens, renda e, no seu caso, de
patrimonio. Este compromiso estenderase durante tres anos despois do
abandono, calquera que fose a causa, das suas responsabilidades. No caso
das declaraciéns de bens precisarase a porcentaxe de titularidade dos bens,
asi como a identidade das outras persoas cotitulares (con iniciais, no caso
de non obter consentemento) e o réxime da relacion con ditas persoas.
Consonte a esa transparencia, a Marea Atlantica fara publicos os criterios
que avalen a contratacion de cargos ou postos de libre designacion.
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Os ingresos dos representantes electos da Marea Atlantica, asi como o
persoal de confianza e cargos directivos, seran transparentes e accesibles.
Calquera cidadan podera, ademais, cofiecer periodicamente todos os
ingresos e gastos do Grupo Municipal da Marea Atlantica, estea na
oposicion ou tefia responsabilidades de goberno. Alén diso, todos estes
datos deben ser publicados anualmente. O balance de gastos e ingresos do
Grupo Municipal publicarase con caracter trimestral. As axendas dos edis da
Marea Atlantica, asi como as ordes do dia e os informes que dean conta do
seu desenvolvemento, seran publicas e accesibeis, ainda que por razéns de
seguridade non sempre en tempo real.
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Non podemos tolerar que os salarios na politica medren ao mesmo ritmo
que o empobrecemento da xente. Por iso, a Marea Atlantica reducira nun
50% o custo total das retribuciéns do goberno municipal, cargos directivos e
persoal de confianza e nunha terceira parte a actual retribuciéon do goberno
municipal, até un 40 % no caso da alcaldia. As retribucidns fixaranse en
funcién do nivel de competencia e dedicacién, sen que en ningun caso a
retribucion anual bruta supere os 40.000 euros, equivalente a uns 2.100
euros netos ao mes.
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Os cargos electos da Marea Atlantica, asi como o persoal de confianza e os
cargos directivos, sempre que tefian réxime de dedicacién, renunciaran a
calquera tipo de privilexio derivado das suas responsabilidades, incluidas as
primas por asistencia a outros 6rganos e o emprego inxustificado de
vehiculos oficiais, equiparandose en materia de dereitos e obrigas a
calquera traballadora. Poderan recibir compensaciéns econémicas, en todo
caso, polos gastos en transporte —preferentemente publico—, alimentacién
e aloxamento ocasionados pola sua actividade. As persoas electas da Marea
Atlantica non disporan, en ningun caso, de contas bancarias ou intereses
econdmicos en paraisos fiscais e renunciaran a calquera regalo, privilexio ou
trato de favor que reciban en funcién do seu cargo. Ademais de rexeitalos e
devolvelos, no seu caso, a non aceptacion destes regalos ou tratos de favor
farase publica de maneira inmediata e explicita.
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Os representantes da Marea Atlantica compromeétese a render contas
periodicamente —de maneira presencial e virtual— e a obedecer a vontade
popular expresada nos espazos de participacién democratica que se
articulen, non s6 nos que existen na actualidade. Empregaran, ademais, o
dialogo, a argumentacion, a escoita activa e o debate de ideas, tanto en
campanfa electoral como no exercicio das suas responsabilidades publicas,
para promoveren as suas propostas. Comprométense tamén a garantir a
participacion da cidadania nas decisions relevantes ou que tefian un
impacto significativo a nivel urbanistico, ambiental ou social. Asi mesmo,
impulsaran as iniciativas cidadas que se propofian a través dos mecanismos
contemplados na legalidade vixente ou aqueles outros que se implementen
no futuro. A Marea Atlantica habilitara os mecanismos necesarios para
erradicar o absentismo dos seus representantes. Ademais, estes
compromeétense a non abandonar as suas responsabilidades para
concorrer a outra convocatoria electoral durante o mandato.

NOS XOGAMOS LIMPO.

ANTE IMPUTACIONS XUDICIALS
DE RCCION NON AUTORIZADAS
POLA MARER ATLANTICA,

(05 CARGOY DEBEN RENUNCIAR
DE XEITO INMEDIRTO.
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Os cargos electos da Marea Atlantica, asi como o persoal de confianza e
cargos directivos, poderan ser revogados pola cidadania ou polos érganos
correspondentes da Marea Atlantica, seguindo os mecanismos que a tal fin
se habiliten, no caso de violacién deste Codigo Etico ou de incumprimento
grave e non xustificado do programa electoral. Ademais, aqueles
comprométense a renunciar de forma inmediata ante a imputacion xudicial
de delitos relacionados con corrupcidn, prevaricacién, trafico de influencias,
enriquecemento inxusto con recursos publicos ou privados, suborno e
malversacién e apropiacion de fondos publicos, sexa por interese propio ou
para favorecer a terceiras persoas. Tamén no caso de imputacién xudicial
por delitos de racismo, xenofobia, violencia de xénero, homofobia ou outros
delitos ecoldxicos ou contra os dereitos humanos ou os dereitos das
persoas traballadoras. Entenderase por imputacion xudicial a existencia
dunha resolucion motivada onde un xuiz estime a existencia de indicios
racionais de delito. Non sera causa de dimisidn ou cesamento a imputacion
resultado dunha actuacién politica expresa e previamente autorizada pola
Marea Atlantica.

&Vxwwhqgwdelolgdgh

A Marea Atlantica e os seus representantes reduciran de maneira
significativa o gasto electoral, limitaran as doazdns privadas e procuraran
xestionar os seus recursos a través de entidades de economia social e
solidaria ou cun alto grao de responsabilidade social. Favoreceran, ademais,
o micromecenado para fins concretos, claros e transparentes. Os
representantes da Marea Atlantica comprométense a combater o dispendio
de recursos e fondos publicos no exercicio das suas funciéns. Os ingresos
institucionais da Marea Atantica deberan servir tamén para favorecer a
auto-organizacion e o empoderamento cidadan e as loitas sociais, sempre
gue non se xere dependencia ou clientelismo.

&FrgfloldflOq

A Marea Atlantica comprométese a facilitar a conciliacion da vida politica e
laboral dos seus cargos electos, persoal de confianza e cargos directivos,
axudando no posibel & sua reinsercion na vida laboral unha vez
abandonadas as suas responsabilidades, asi como a facilitar a conciliacion
entre a vida persoal e a politica.
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Os representantes da Marea Atlantica non poderan ocupar mais dun cargo
politico na Administracion, agas cando llelo esixan as suas
responsabilidades como concelleiros/as. Cando asi sexa, non acumularan
remuneraciéons. Tampouco poderan ser cargos electos ou de designacion
politica da Marea Atlantica aquelas persoas que incorran nun conflito de
intereses entre as suas responsabilidades publicas e a sua actividade
profesional, calquera que esta fose, respectando en todo caso a normativa
legal de incompatibilidades. Os postos electos da Marea Atlantica, asi como
o persoal de confianza e os cargos directivos da Marea Atlantica, son
incompatibles co desempefio de cargos ou responsabilidades organicas nas
organizacions politicas e sindicais. Ademais disto, explicitaran calquera
conflito de intereses no desempefo das suas funcions e absteranse de
intervir en calquera deliberacion ou toma de decisiéns cando concorran
COD|GU estas circunstancias.
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Os cargos electos ou de designacion politica da Marea Atlantica
comprométense a non prestar servizos para empresas contratistas ou
concesionarias relacionadas coas funciéns nas que exerceu no Concello da
Corufia durante un prazo minimo de tres anos desde o cesamento no cargo
publico. Asi mesmo, non poderan acceder, durante un periodo de cinco
anos, a cargos de responsabilidade en empresas creadas, reguladas ou
supervisadas en virtude do seu cargo, e durante dez anos tampouco aos
seus consellos de administracion. A Marea Atlantica publicitara a situacion
laboral e/ou profesional dos cargos, asi como as suas declaraciéns da renda
e, No seu caso, patrimonio, durante os tres anos posteriores ao abandono
das suas responsabilidades.
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A candidatura da Marea Atlantica implicarase en promover a igualdade no
exercicio das suas funciéns, combatendo calquera forma de racismo,
xenofobia ou discriminacion por razén de xénero ou orientacion sexual, asi
como en favorecer a participacion politica das mulleres e das persoas con
diversidade cultural, funcional e afectivo-sexual.

&0lqjxd

No tocante ao idioma, os cargos electos da Marea Atlantica
responsabilizaranse de cofiecer a lingua galega e a empregala de maneira
preferente nas suas intervenciéns publicas.

&Pryhphqwrv

A fin de seguir promovendo o tecido social que garanta unha cidadania
implicada e activa, comprométense a non neutralizar nin debilitar as
institucions ou a actividade dos movementos sociais e a cidadania
organizada.



MAREA Clausula de vixencia e
ATLANTICA actualizacion

Este Cadigo Etico permanecera vixente durante un mandato completo e non
podera ser alterado durante este periodo. Ao termo deste prazo, a
asemblea xeral da Marea Atlantica, a Rede, podera iniciar o procedemento
correspondente para a sua actualizacion.
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